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Preambuta

Zapewnienie zgodnego z prawem funkcjonowania Dolnoslaskiego Funduszu Rozwoju
Sp. z o0.0. jest jednym z priorytetow, dlatego w Spoice wdraza sie mechanizmy
umozliwiajace przeciwdziatanie i zwalczanie wszelkich naruszen prawa w postaci kanatu
zgtaszania naruszen prawa oraz ich efektywnego rozpatrywania.

W niniejszym dokumencie okreslono:

1.

2.

3.
4,
5

naruszenia prawa podlegajgce zgltoszeniu w oparciu o postanowienia zawarte
w Regulaminie;

zasady przyjmowania oraz procedowania zgtoszen, realizacji dziatan nastepczych oraz
terminy przekazywania informacji;

role oraz zakres zadan i obowigzkow uczestnikow;

zasady zachowania poufnosci;

zasady ochrony przed dziataniami odwetowymi.

§1 DEFINICIE

Wyrazenia zapisane w niniejszym dokumencie wielkg literg oznaczajq:

1.

2.
3.

Spotka - Dolnoslaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. z siedzibg Wroctawiu (53-125) przy
al. Kasztanowej 3a-5, KRS 000415829, NIP: 8971782009, REGON: 021856029.
Regulamin - niniejszy dokument wraz z dokumentami powigzanymi.

Aplikacja - aplikacja dostepna na platformie internetowej pod adresem
https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/dfr-sp-z-0-o/ za posrednictwem,
ktorej mozliwe jest przekazanie Informagji o] naruszeniu prawa

w Spéice oraz obstuga Zgtoszenia.

Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa w zakresie wskazanym
w § 2 ust. 1 Regulaminu, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spdtce,
zgtoszona przez Sygnaliste, lub dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa.
Zgtoszenie wewnetrzne- informacja o naruszeniu prawa, pozyskana w kontekscie
zwigzanym z praca, ktéra wpltywa lub moze wplyngé na interes publiczny lub interes
Spolki, zgtoszona w sposob wskazany w niniejszym Regulaminie.

Zgtoszenie zewnetrzne - przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu Informacji o naruszeniu prawa pozyskanego w kontekscie
zwigzanym z praca.

Zgloszenie - Informacja o naruszeniu prawa przekazana jako zgtoszenie wewnetrzne
lub zgtoszenie zewnetrzne.

Kontekst zwigzany z pracq - catoksztait okolicznosci' zwigzanych ze stosunkiem
pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz Spdétki, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych.

Sygnalista - osoba, ktéra pracuje lub pracowata w Spoéice lub utrzymuje Iub
utrzymywata kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, dokonujaca Zgtoszenia
wewnetrznego w sposdb wskazany w niniejszym Regulaminie lub Zgtoszenia
zewnetrznego. Moze to by¢ przede wszystkim osoba $wiadczaca prace w Spotce bez
wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj zatrudnienia (umowa o prace, umowa
zlecenia/o dzieto, B2B, powotania, wyboru, mianowania, itd.), osoba wspotpracujaca,
kandydat do pracy, stazysta, praktykant, wolontariusz, itd.
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Dziatanie nastepcze - dziatanie podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym oraz w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem Zgtoszenia, w tym
przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia do
wilasciwych instytucji, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecia Zgtoszenia wewnetrznego.

Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére
jest spowodowane Zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode Sygnaliscie.
Informacja zwrotna - informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych oraz ich powoddéw przekazane Sygnaliscie.

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej wskazana w Zgtoszeniu jako osoba,
ktora dopuscita sie naruszenia prawa lub, z ktérg osoba ta jest powigzana.

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w zgloszeniu naruszenia prawa.

Osoba powiazana z Sygnalista - osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub cztonek rodziny Sygnalisty.

Upowazniona osoba - osoba posiadajaca pisemne upowaznienie do weryfikacji
Zgtoszen wewnetrznych, przekazywania Informacji zwrotnej, podejmowania dziatan
nastepczych oraz wykonywania innych czynnosci okreslonych w Regulaminie, a takze
do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg tych czynnosci.

Ustawa - Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

RODO - Rozporzadzenia PEiIR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedmiotem Zgtoszenia mogq by¢ informacje o naruszeniu prawa dotyczace:

1.1. korupcji;

1.2. zamédwien publicznych;

1.3. ustug, produktow i rynkéw finansowych;

1.4. przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

1.5. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

1.6. bezpieczenstwa transportu;

1.7. ochrony $rodowiska;

1.8. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

1.9. bezpieczenstwa zywnosci i pasz; ,

1.10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

1.11. zdrowia publicznego;

1.12. ochrony konsumentow;

1.13. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

1.14. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

1.15. intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

1.16.rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

1.17. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wifadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
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2. Regulaminu nie stosuje sie do:

3.

2.1. ochrony informacji niejawnych;

2.2. tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu;

2.3. postepowania karnego.

Postanowien regulaminu nie stosuje sie, jezeli:

3.1. informacja o naruszeniu prawa zostata zgloszona na podstawie przepisow
odrebnych, w szczegdlnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

3.2. naruszenie prawa godzi wylacznie w prawa zgtaszajacego lub zgtoszenie
naruszenia prawa nastepuje wylacznie w indywidualnym interesie
zgtaszajacego. Do zgtoszen dokonywanych w interesie indywidualnym stosuje
sie inne obowigzujace w Spoéitce procedury lub przepisy prawa powszechnego;

3.3. Zgtoszenia dokonano w kontekscie niezwigzanym z praca;

3.4. Sygnalista dziatat w ztej wierze;

3.5. Zgtoszenia dokonat sprawca naruszenia prawa, ktéry w zwigzku
z dokonanym Zgtoszeniem wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne.
Zgtoszenia anonimowe nie podlegajg rozpatrzeniu w oparciu o postanowienia

Regulaminu.

Postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio roéwniez wzgledem Osoby
pomagajqcej w dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalista.

Sygnalista oraz osoby wspomagajgce Sygnaliste sq objete ochrong przed Dziataniami
odwetowymi. Ochrona ta nie ma zastosowania w przypadku dokonania zgtoszenia
w zakresie lub z zamiarem wskazanym w ust.3.

Regulacje zawarte w Regulaminie nie naruszajg ani nie ograniczaja obowigzku
dokonania zawiadomienia wtasciwych organdow panstwowych, zwlaszcza w przypadku
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.

Regulamin dostepny jest na dysku sieciowym w folderze Regulaminy - Dokumenty
oraz w Aplikacji.

§3 SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN

ZGLOSZENIE WEWNETRZNE
Zgtoszenia mozna dokonac¢ za posrednictwem aplikacji udostepnionej pod adresem:
https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/dfr-sp-z-0-o/dodaj-zgloszenie .
W przypadku gdy dokonanie Zgtoszenia w sposob wskazany w ust. 1 nie jest mozliwe
ze wzgledu na ograniczenia lezace po stronie Spétki np. awaria Aplikacji, nalezy
skontaktowac z Zespotem ds. Prawnych Spétki w celu uzyskania informacji o sposobie
postepowania.
W zwigzku z postanowieniem § 2 ust. 4 Regulaminu, w przypadku niewypetnienia pdl
obligatoryjnych w formularzu zgtoszenia doKonanie zgtoszenia nie bedzie mozliwe.
Zgtoszern mozna dokonywac przy uzyciu stuzbowych-lub prywatnych komputeréw,
smartfonéw lub innych urzadzen umozliwiajgcych dostep do Internetu.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ mozliwie najwiecej szczegotow, w tym opis naruszenia
prawa, date, miejsce i okolicznosci zaistnienia zdarzenia, informacje o osobie, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa.
Sygnalista moze dotaczy¢ do zgtoszenia wewnetrznego dowody, przy czym zawsze w
takiej sytuacji zobowigzany jest przestrzegac przepisow RODO i minimalizowac zakres
przekazywanych danych osobowych np. poprzez anonimizowanie informacji zbednych.
Zgtoszenie dokonane w inny sposéb niz wskazany w ust. 1 nie podlega ustaleniom
zawartym w Regulaminie poza wyjatkami, o ktérych mowa w ust. 2.




II.

bl

10.

11.

12.

SLASK DFR

ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE
Sygnaliscie przystuguje uprawnienie do ztozenia, oprécz lub zamiast zgtoszenia
wewnetrznego, takze zgloszenia zewnetrznego - do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo stosownego organu publicznego lub Unii Europejskie;j.
Spétka zobowigzana jest do powstrzymania sie i eliminowania dziatari odwetowych
w zwigzku ze zgtoszeniem zewnetrznym.
Informacje na temat mozliwosci dokonywania zgtoszenia zewnetrznego dostepne s
na stronie: hitps://bip.brpo.gov.pl/pl.
Zgtoszenie dokonane do instytucji wskazanych w ust. 1 z pominieciem procedury
okreslonej w Regulaminie nie pozbawia zgtaszajacego ochrony ustawowej.

§4 OBSLUGA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Obstuga zgtoszenia Sygnalisty realizowana jest przez pracownikéw Spétki wskazanych
w odrebnym Zarzadzeniu, posiadajacych pisemne upowaznienie do podejmowania
dziatan w tym zakresie. Wzdér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Kazde Zgtoszenie dokonane w sposob zgodny z Regulaminem jest analizowane.
Sygnalista po dokonaniu Zgtoszenia w sposéb wskazany w § 3 otrzymuje w systemie
identyfikator numeryczny (numer zgloszenia) oraz potwierdzenie dokonania
zgtoszenia. Numer ten lub inny identyfikator niestanowigcy danych osobowych bedzie
wykorzystywany podczas postepowania wyjasniajgcego w komunikacji prowadzonej
poza Aplikacja.
Sygnalista otrzyma potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie do 7 dni od
dokonania Zgtoszenia.
Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania
wyjasniajacego w oparciu o obowigzujgce regulacje oraz informacje uzyskane
z komérek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz
z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci.
Jezeli zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione podejmowane sq dalsze kroki
w celu zbadania sprawy i umozliwienia podjecia dziatan naprawczych lub korygujacych.
Jezeli zgtoszenie uznane zostanie za niezasadne Upowazniona osoba zamyka je
w Aplikacji.
Jezeli zajdzie koniecznos¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigqzanych ze
zgtoszeniem Upowazniona osoba moze kontaktowal sie z Sygnalistq zaréwno za
posrednictwem Aplikacji, jak i w inny sposéb gwarantujacy poufnosé Sygnalisty,
np. za posrednictwem maila przesytajac informacje w formie zaszyfrowanego pliku lub
w toku osobistej rozmowy.
Postepowanie wyjasniajace konczy sie sporzadzeniem informacji zawierajgcej opis
dokonanych ustalen oraz propozycje dziatan korygujacych lub naprawczych.
W oparciu o ustalenia dokonane w ramach Dziatan nastepczych Zarzad Spoiki
podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu w celu eliminacji stwierdzonych naruszen
prawa i przeciwdziatania ponownemu ich wystgpieniu.
Sygnalista otrzyma informacje o wyniku prowadzonych Dziatan nastepczych, w tym
o srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie
prawa, w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia.
W ramach dziatan korygujacych lub naprawczych mogq zostac¢ podjete m.in. ponizsze
Cczynnosci:

4.1. wprowadzenie zmian w procedurach wewnetrznych;

4.2. zgtoszenie naruszenia prawa odpowiednim organom;
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4.3. natozenie sankcji na osoby odpowiedzialne za naruszenie prawa;

4.4. przeszkolenie personelu;

4.5. wdrozenie nowych systemoéw kontroli.
Kazde Zgtoszenie dokonane zgodnie z Regulaminem podlega rejestracji w Rejestrze
zgtoszen wewnetrznych.
Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera co najmniej informacje o numerze zgtoszenia,
dacie jego ziozenia oraz zamknigcia, podjetych dziataniach nastepczych, oraz dane
Sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
Dostep do rejestru majq jedynie Upowaznione osoby.
Rejestr powinien by¢ odpowiednio zabezpieczony przed utrata danych, w tym takze
przed ich zniszczeniem lub przejeciem.
Dane osobowe zawarte w Rejestrze przechowywane sa przez okres 3 lat od
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym zakonczone zostato postepowanie.
Zanonimizowana dokumentacja na uzytek statystyczny lub analizy przyszlych ryzyk
moze by¢ przechowywana przez okres dtuzszy.

§5 ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI

Za analize zgtoszenia oraz realizacje dziatan nastepczych odpowiedzialna jest
Upowazniona osoba. Do jej zadan nalezy:

1.1. analiza zgtoszenia pod katem zasadnosci w sposéb gwarantujacy dochowanie
terminow wskazanych w § 4 ust. 4 i ust. 11;

1.2. anonimizowanie danych zbednych do rozpatrzenia zgtoszenia oraz dbanie
o udostepnienie tylko informacji zanonimizowanych;

1.3. dokumentowanie podejmowanych dziatan, np. w formie notatek, analiz,
protokotdw z wystuchania pracownikéw wezwanych celem ztozenia wyjasnien
lub innych dokumentdw istotnych dla sprawy;

1.4. zgromadzenie dokumentow potrzebnych do ustalenia zasadnosci zgtoszenia;

1.5. sporzadzenie informacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 8 oraz przedstawienie jej
Zarzadowi wraz z oceng ryzyka, w tym ryzyka powtarzalnosci naruszenia
oraz propozycjg $rodkéw zaradczych lub korygujacych;

1.6. uzupetnianie niezbednych informacji w Aplikacji;

1.7. poinformowanie Sygnalisty o wyniku podejmowanych Dziatan nastepczych;

1.8. kontakt z Sygnalistg, Osoba, ktdérej dotyczy zgtoszenie, Osobg pomagajaca
w dokonaniu Zgtoszenia, Osobg powigzang z Sygnalistg oraz innymi osobami,
ktére moga pomoc w wyjasnieniu zgtoszonego naruszenia prawa;

1.9. prowadzenie rejestru naruszen;

1.10. nadzér nad przetwarzaniem dokumentacji przez okres wskazany w Ustawie,
w tym podejmowanie lub zlecanie czynnosci w celu usunigcia informacji
z rejestru naruszen i z haz danych po uptywie okresu retencji;

1.11. nadzér nad spetnieniem obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13
i 14 RODO. Obowigzek informacyjny uznaje sie za speilniony w chwili
dostarczenia osobom wskazanym w pkt 1.8 klauzuli informacyjnej stanowiacej
odpowiednio zatgcznik nr 3 i 4 do Regulaminu;

1.12. wspétpraca z podmiotem dostarczajgcym Aplikacje, w tym zgtaszanie wszelkich
zdarzen powodujacych nieprawidtlowe funkcjonowanie Aplikacji, btedy, brak
dostepnosci;

1.13. monitorowanie czasu trwania umowy zawartej z podmiotem przetwarzajacym
oraz podejmowanie stosownych dziatan w celu jej przedtuzenia lub rozwigzania;

1.14. zgtaszanie na adres od@dir.org.pl bez zbednej zwioki wszelkich zdarzen
mogacych mie¢ wpltyw na poufnos¢ danych osobowych Sygnalisty i innych oséb
wskazanych w pkt 1.8.
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Upowaznionej osobie gwarantuje sie niezaleznos¢ w wykonywaniu Dziatan nastepczych
- nie moze ona otrzymywac instrukcji postepowania od zadnej osoby, w tym
pracownika Spotki lub Czionka Zarzadu.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do:

3.1. wspédtpracy w zakresie niezbednym dla prowadzonego postepowania
wyjasniajacego, w szczegolnosci do udzielenia potrzebnych informacji oraz
stawienia sie we wskazanym terminie w celu jego wystuchania;

3.2. zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktorych dowiedziat sie w czasie
prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po
zakonczeniu postepowania.

§7 ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe Sygnalisty, Osoby, ktorej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy oraz innych
oséb majacych zwigzek ze zgtoszeniem w sposdb bezposredni lub posredni podlegajg
ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dane Sygnalisty powinny pozostac poufne i nie mogq by¢ ujawniane w toku
postepowania stronom i uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego
i jednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty. Zgoda na ujawnienie danych
przez Sygnaliste powinna by¢ ziozona na druku stanowigcym zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

Dostep do Aplikacji ma wyfacznie Upowazniona osoba.

Kazda Upowazniona osoba posiada wiasny login i hasto do Aplikacji, a dostep do konta
jest blokowany po kilku nieprawidtowych probach logowania.

Sygnalista, aby dokonac zgloszenia w Aplikacji musi ustanowic silne hasto.

W Aplikacji wdrozono dwusktadnikowe uwierzytelnianie 2FA.

Dane oraz pliki sa przesytane oraz przechowywane w aplikacji w zaszyfrowanej postaci
Dostep do danych Sygnalisty ma wytacznie osoba, ktdéra otrzymata pisemne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych i zobowigzata sie do zachowania
w poufnosci tych danych.

Na wszystkich etapach postepowania wyjasniajacego realizowanych poza Aplikacjg
zamiast danych Sygnalisty jest stosowany przypisany identyfikator.

Danych Sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikéw postepowania
wyjasniajacego, chyba, ze Sygnalista wyrazit na to zgode w sposob wskazany w ust.2.
Danych Sygnalisty nie zamieszcza sie w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych
z postepowaniem wyjasniajagcym ani w korespondencji mailowej.

Sygnalista jest informowany o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego tozsamosci
stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego, jesli przepisy prawa
nie stanowig inaczej.

Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

13.1. nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposdb, poza
sytuacjami, gdy obowigzek jej przekazania wynika z przepisow prawa;

13.2. podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich
informacji w niej zawartych, w szczegdlnosci rodzacych ryzyko ujawnienia
tozsamosci Sygnalisty oraz osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy;

13.3.w celu uniemozliwienia dostepu o0s6b nieupowaznionych, dokumenty
i informatyczne nosniki danych w niej zawarte, sq przechowywane w szafie
w zamykanym pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktérego dostep posiadajq
jedynie upowaznione osoby.



! SUASK DER

§8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przepisy niniejszego regulaminu podlegajq przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy
lata.
W kwestiach nieuregulowanych stosuje sie zapisy Ustawy.
3. Zatacznikami do niniejszego regulaminu sg:
3.1. Zatacznik nr 1 - Wz6r upowaznienia
3.2. Zalgcznik nr 2 - Zgoda na ujawnienie danych Sygnalisty
3.3. Zatacznik nr 3 - Klauzula informacyjna dla Sygnalisty
3.4. Zatacznik nr 4 - Klauzula informacyjna dla oséb wskazanych w Zgtoszeniu
wewnetrznym
4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia jego ogtoszenia.

N



Zatfqcznik nr 1 do
Regulaminu zgtaszania naruszen
prawa i ochrony sygnalisty

Upowaznienie do przetwarzania danych w zwiazku ze zgtoszeniami Sygnalistow
dla, ktérych administratorem jest Dolnoslaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. z siedzibg we

Wroctawiu (53-125) przy al. Kasztanowej 3a-5, KRS 000415829, NIP: 8971782009,
REGON: 021856029

Imie i nazwisko osoby upowaznionej:

Data nadania upowaznienia:

Zakres upowaznienia

Upowazniam Panig/a do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym
do przyjmowania, rozpatrywania, opiniowania, wyjasniania zgtoszen naruszenia prawa
wptywajacych do administratora od Sygnalistow.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych Sygnalistdw oraz oséb
wskazanych w zgtoszeniach przekazywanych przez Sygnalistow i innych oséb, o ktérych
mowa w Regulaminie zgtaszania naruszern prawa i ochrony sygnalisty w DFR Sp. z o.o.
przyjetym u administratora i w zakresie niezbednym do realizacji zadan okrestonych w tym
Regulaminie.

Wskazane czynnosci beda realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi
udostepnionych przez administratora.

Upowaznienie obejmuje wykonywanie wszelkich czynnosci przetwarzania danych, w tym
zbieranie danych, wglad do danych, kopiowanie, przesytanie, stosowanie pseudonimizacji,
niszczenie po ustaniu przydatnosci.

Oswiadczenie osoby upowaznioneij:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z politykami i procedurami ochrony danych
osobowych, a Regulaminem przyjmowania zgtoszeri naruszernn prawa obowigzujgcymi
u administratora i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad w nich zawartych. Zobowigzuje
sie do zachowania wszelkich informacji chronionych, do ktérych otrzymam dostep, a takze
metod ich zabezpieczen w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia.

Oswiadczam, ze wykonujac swoje obowigzki zapewnie nalezyta poufnosé danych
Sygnalisty oraz danych zawartych w zgtoszeniach, w szczegdlnosci stosujac
pseudonimizacje podczas rozpatrywania zgtoszenia, aby zapewni¢ nalezyta ochrone
sygnalisty. Zasade poufnosci i pseudonimizacji bede stosowac¢ takze w odniesieniu do
danych oséb, zawartych w zgtoszeniu, w celu umozliwienia skutecznego przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

Podpis 0soby otrzymujgce] UpOWazZNIENIE: ..ouivuiiriiriieiiiiieierareneeesierairs e rnsrasnaeaes

Podpis 0s0by Nadajgcej UpoWazZniEnie: .....ocii et et cec e arar e a




Zatqcznik nr 2 do
Requlaminu zgtaszania naruszen
prawa i ochrony sygnalisty

ZGODA NA UJAWNIENIE TOZSAMOSCI SYGNALISTY

..............................................
..............................................

..............................................

ID zgtoszenia (w aplikacji)

Wyrazam zgode na ujawnienie, przez Dolnoslaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0., moich
danych osobowych, pozwalajacych na ustalenie mojej tozsamosci, w zwigzku ze
Zgtoszeniem wewnetrznym z dnia........cccooveeeeeieennnn s NUMEBE..c e .

Przyjmuje do wiadomosci, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne a zgoda moze by¢ wycofana
w dowolnym momencie; wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Os$wiadczenie Sygnalisty:

Przyjmuje do wiadomosci, ze wyrazona zgoda nie dotyczy sytuacji, w ktorej ujawnienie
jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa
w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu zgfaszania naruszen
prawa i ochrony sygnalisty

KLAUZULA INFORMACYJINA
dla SYGNALISTY

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 (RODO) informujemy, iz:

1.

.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dolnoslaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. z
siedzibgq przy al. Kasztanowej 3A-5 we Wroclawiu (53-125), KRS 0000415829, NIP:
8971782009, REGON: 021856029.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@dfr.org.pl,
badz poczta tradycyjna pod adresem wskazanym w pkt 1.

Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajacego na podstawie obowigzku prawnego, jakiemu
podlega administrator w zwigzku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.
Dane te nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, tzn. osobom innym niz
odpowiedzialne za prowadzenie postepowania w zgtoszonej przez Panig/Pana sprawie, chyba
ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

Szczegélne przypadki, gdy moze dojéé do ujawnienia danych: W zwigzku
z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
Pani/Panu prawa do obrony, moze doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie
jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajagcym z przepiséw prawa. Przed
dokonaniem takiego ujawnienia zostanie Pani/Pan powiadomiona/ny o tym. Powiadomienie nie
jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sagdowemu.

Administrator zapewnia poufnos$¢ danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem naruszenia
prawa. Dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisoéw prawa oraz dostawcy aplikacji do zgtaszania naruszen prawa, z ktorym administrator
zawart stosowng umowe zobowiazujac ten podmiot do zachowania poufnosci.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatai
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sa przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane
osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Podanie danych jest niezbedne do przyjecia przez nas Pani/Pana zgtoszenia.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedg
przetwarzane w formie profilowania.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy prawa.

Kontakt do Rzecznika Praw Obywatelskich: Do Rzecznika Praw Obywatelskich moze sie
zgtosi¢ kazdy, kto uwaza, ze panstwo naruszyto jego prawa, ze jest nieréwno traktowany.
Informacyjna linia obywatelska: 800 676 676, e-mail biurorzecznika@brpo.gov.pl.
Adres korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa.



Zatqcznik nr 4 do
Regulaminu zgtaszania naruszen
prawa i ochrony sygnalisty

) KLAUZULA INFORMACYJNA
dla OSOB WSKAZANYCH W ZGLOSZENIU SYGNALISTY

Zgodnie z art.14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 (RODO) informujemy, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dolnoslaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. z
siedzibg przy al. Kasztanowej 3A-5 we Wroctawiu (53-125), KRS 0000415829, NIP:
8971782009, REGON: 021856029.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@dfr.org.pl badz
poczty tradycyjng pod adresem wskazanym w pkt 1.

Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z
obowigzkiem rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa natozonym na administratora,
wynikajacym z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
poz. 928).

Administrator bedzie przetwarzat nastepujace Pani/Pana dane osobowe wskazane w zgtoszeniu
Sygnalisty: [podac dane zgodnie ze stanem faktycznym].

Pani dane osobowe zostaty podane przez ... ........ - [ten zapis uwzglednic tylko w przypadku
posiadania pisemnej zgody Sygnalisty na ujawnienie jego danych, w przeciwnym wypadku
nalezy usungc. Jesli Sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie danych zawsze wdowczas wskazanie
Zrédia danych jest obowigzkowe].

Administrator zapewnia poufno$é danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. Dane mogg
by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa
oraz dostawcy aplikacji do zgtaszania naruszen prawa, z ktérym administrator zawart stosowng
umowe zobowigzujac ten podmiot do zachowania poufnosci.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sa przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie lub zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane
osobowe, ktdére nie majqa znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedg
przetwarzane w formie profilowania.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15
ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych osobowych
nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit
wyrazng zgode na takie przekazanie. Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych
osobowych, usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania '

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy prawa.



